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Fonte: Jornal Cana- Maio/2005

“Por detras dos rostos escurecidos pela fuligem da cana queimada, portanto, por detrdas do
trabalhador abstrato, enxergam-se o homem, a mulher, 0 negro, a negra, o migrante, o baiano, o
mineiro. Neste fim de século, ameacados (as) pelas maquinas colhedeiras de cana, descartados (as)
como bagaceira, sentem-se como errantes, em busca do trabalho perdido, de um outro lugar e de um
outro tempo.”

(Maria Aparecida de Moraes Silva)



RESUMO

O municipio de Campos dos Goytacazes, no Norte Fluminense, nos ultimos 30 anos
passou de uma estrutura de produgédo sucroalcooleira, que somava dezoito usinas
em funcionamento para apenas sete. Essa atividade apresenta particularidades que,
somente com o empenho do governo local, pode promover politicas que evitariam
um cenario de exclusdo e abandono a que estdo expostos contingentes de
trabalhadores no periodo da entressafra. O objetivo desse estudo é identificar as
alternativas e estratégias de sobrevivéncia dos trabalhadores da cana-de-acucar, na
entressafra, como também compreender a relagcdo dos trabalhadores com seu
trabalho, seus sentimentos e expectativas para o futuro. A populacédo estudada foi
amostrada entre os trabalhadores que exercem suas atividades nas usinas
COAGRO e Paraiso e que residem na baixada campista. A coleta de dados foi
realizada através de entrevista semi-estruturada com quesitos objetivos e subjetivos.
Respondendo a principal indagacao, foi apontado como primeira alternativa de
trabalho a lavoura, onde a maioria dos entrevistados (53,19%) encontra meios de
sobreviver na entressafra. O segundo destino para onde se dirigem 19,15% dos
trabalhadores é o trabalho doméstico, refugio exclusivo das mulheres. Observa-se
também, que as politicas publicas no municipio continuam sem contemplar esses
trabalhadores, que tém como caracteristicas o analfabetismo (48% dos
entrevistados) e auséncia de qualificacdo profissional. Todos 6rfaos das politicas
publicas municipais.

Palavras Chaves: Producdo sucroalcooleira; Cana-de-acucar; Trabalhadores;
Politicas Publicas.



ABSTRACT

The Campos dos Goytacazes Municipality, in the north of Rio de Janeiro State has
been through a structure of sugar alcohol production that accounted for 18 sugar
mills, reduced to only 7. This activity represents some particularities that only with
local government help it can promote policies that would avoid the exclusion and
abandonment scenario that thousands of workmen are exposed to out of the havest
time period. The aim of this study is not only to identify the sugar cane workforce
survival alternatives and strategies out of the harvest time but also understand the
workmen and their work relationship, feelings and future expectancies. The analysed
population has been sampled among the workmen that have their activities in the
COAGRO and Paraiso sugar mills and that lives in the campista lowland. The data
survey was performed through semi-structured interviews with objective and
subjective questions. As an answer to the main question, the first working alternative
is agriculture where the majority of the interviewers (53.19%) finds means to survive
out of the harvest time. The second destiny is the household (19.15%), exclusive
refuge for women. It has been observed that the municipal public policies keep on
not offering anything to these people. They have strong characteristics: illiteracy
(48%) and lack of any professional qualification. They are all municipal public
orphans.

Key Words: Production sucroalcooleira; Sugarcane; Workers; Public Politics.
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INTRODUCAO

O municipio de Campos dos Goytacazes, no Norte Fluminense, nos ultimos
30 anos passou de uma estrutura de producao sucroalcooleira que somava dezoito
usinas em funcionamento para apenas sete. O impacto socioeconémico decorrente
do declinio da atividade no municipio fica evidente pela mudanca na estrutura da
ocupacao.

Segundo a Associacdo Fluminense de Plantadores de Cana - ASFLUCAM,
nos ultimos 30 anos, o total de trabalhadores ocupados na atividade decresceu de
aproximadamente 63.000 para 28.000 em época de safra, o que corresponde a um
saldo de 35.000 empregos a menos no periodo. Em que pese a crescente perda de
importancia da economia sucroalcooleira na estrutura produtiva do municipio, o setor

ainda mantém certa importancia na geracéao de emprego e renda.

Entretanto, a atividade apresenta particularidades que somente com o
empenho do governo local pode promover politicas que evitariam um cenario de
exclusdo e abandono a que estdo expostos contingentes dos trabalhadores das
atividades sucroalcooleiras no periodo da entressafra. Os egressos da atividade sao
pouco qualificados e tém escassas chances de insergdo em um mercado de trabalho
mais dindmico e competitivo. Essa categoria de trabalhadores convive em um
ambiente de total imobilidade social, assim, nem mesmo 0s jovens escapam da
baixa empregabilidade, uma vez que s&o vitimas da transmissao intergeracional da

pobreza.

Uma alternativa de insercao em época de entressafra, esta na area urbana do
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municipio, no setor de servigos pouco intensivos em capital, cuja participagdo se
efetiva por meio da realizagédo de trabalhos precarios, mal remunerados € sem a
cobertura da legislacao trabalhista e previdenciaria. Para as mulheres, existe a
alternativa do trabalho doméstico na sede do municipio que na maioria dos casos,
se verifica a inexisténcia de vinculo trabalhista por meio da carteira de trabalho

assinada e recolhimento das obrigacdes sociais previstas em lei.

Outra opcgao, é buscar alternativas de sobrevivéncia no mercado de trabalho
sazonal da regidao dos lagos, onde as atividades relacionadas ao turismo e
entretenimento oferecem mais opc¢des e permite migracdo de curta distancia ou
mesmo pendular. A auséncia de alternativas e o desalento com as oportunidades
locais podem induzir a uma migracao de longa distancia e duracdo em busca de
melhores oportunidades nos mercados de trabalho dos grandes centros urbanos.

Vale ressaltar que até a década de 80 as familias migravam em conjunto, ou
seja, o trabalhador tentava consolidar um processo definitivo de mudanca. Nos
ultimos anos, o movimento migratério ndo conta com as familias. O trabalhador vai
sozinho, deixando a esposa e filhos envolvidos com a cultura da cana, o que foi
chamado de migracao sazonal e restritiva ao trabalhador (NEVES, 1999).

Além do impacto socioecondémico o processo verificado se traduz em um
mecanismo de desagregacgao familiar, pois, existe a possibilidade de o trabalhador

jamais retornar e se formar uma coorte de vilvas da cana.

A sazonalidade conferida nas lavouras de cana-de-acucar configura uma
questdo ndo somente econdbmica, mas, também, social e politica. Tal questao
envolve fatores multivariados e requer intervencao dos poderes publico e privado no
sentido de criar novas alternativas de trabalho, inclusive em melhores condi¢cdes do

que as verificadas nos campos de cana-de-agucar.

Esta dissertacdo tem como objeto de estudo os trabalhadores sazonais das
usinas de acgucar, residentes na Baixada Campista. Esses trabalhadores e suas
respectivas familias sé tém seu sustento garantido no periodo de safra da cana, que
vai de maio a novembro, podendo variar em funcédo do volume da safra. O periodo
de entressafra € caracterizado pela demissdo dos trabalhadores em massa, que
dessa forma tém que buscar alternativas de trabalho para fazer frente as
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dificuldades e prover o seu sustento e de sua familia.

O objetivo principal € identificar as alternativas de trabalho na entressafra e
compreender a relagcdo dos trabalhadores com seu trabalho, seus sentimentos e
expectativas para o futuro, em virtude da instabilidade financeira inerente ao setor

em que atuam.

Para a verificacdo empirica do trabalho, foram realizadas entrevistas
estruturadas com 50 trabalhadores residentes em Goytacazes (2° Distrito);
Mussurepe (5° Distrito) e Tocos (17° Distrito), que trabalham em duas usinas,
também localizadas na baixada campista. O instrumento de coleta foi elaborado de
modo a permitir andlise quantitativa, mas, também, qualitativa de alguns quesitos

investigados.

As duas usinas onde os entrevistados trabalham sdo Usina Paraiso, em Tocos
e a Cooperativa Agroindustrial - COAGRO em Goytacazes. Esta Ultima,
anteriormente denominada Usina Sao José, teve seu funcionamento encerrado em
virtude de faléncia econémica. Entretanto, em 2002, foi reativada pela COAGRO,
que é formada por pequenos produtores que contaram com o apoio da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, por meio de recursos do Fundo de
Desenvolvimento de Campos - FUNDECAM, no que tange ao financiamento para o
arrendamento da Usina. Outras questdes metodolégicas serdo detalhadas em secao

propria.

Além desta introdugao, no primeiro capitulo foi feita uma revisao da literatura
abordando alguns aspectos da economia sucroalcooleira em Campos dos
Goytacazes —RJ. O segundo capitulo descreveu o trabalho na cana de agcucar em
Campos dos Goytacazes, apontando a regido com grandes problemas de escassez
de mao de obra no periodo de colheitas e a dependéncia do trabalhador na oferta de
emprego. O terceiro capitulo apresenta dados sobre a participacdo do municipio ba
plantacdo da cana-de-acucar. No quarto capitulo foram descritos os procedimentos
metodoldgicos. Ja o quinto capitulo foram analisados os resultados. Finalmente,
foram destacadas as principais conclusdes do trabalho.



1 0 TRABALHO NA CANA-DE-ACUCAR

O trabalho na cana-de-acucar € uma atividade laboral desenvolvida nas
lavouras de cana-de-acgucar e é executada por homens e mulheres, trabalhadores
ou pequenos produtores de cana. Os trabalhadores, sao, geralmente, denominados
“bbias-frias” e podem ser trabalhadores do local, mas também podem ser itinerantes
e temporarios, que viajam a procura de trabalho nas diversas regides, que
geralmente tém safras desencontradas. Os temporarios vém de vérias partes do
pais e buscam melhores alternativas de trabalho e renda, seguindo, muitas vezes,
promessas ilusérias que escondem uma realidade de exploracdo e dominacao,
ficando, na maior, parte das vezes na mao de gatos, também chamados de
atravessadores ou turmeiros, variando de regiao para regiao (SILVA, 1999).

Os trabalhadores, inseridos no processo de trabalho do corte da cana-de-
acUcar, estao submetidos a outras categorias de trabalhadores, a saber: os
feitores, ou empreiteiros/agenciadores de méo-de-obra, responsaveis por
sua arregimentacao, transporte e fiscaliza¢do direta do trabalho da turma,
pelo controle da qualidade do trabalho, freqiiéncia diaria e numero de horas
que permanecem na lavoura; os frentistas (ou fiscais), que sao funcionarios
da usina (ou destilaria) responsaveis pela fiscalizagdo geral da frente de
trabalho - compostas pelas varias turmas; os baseadores (ou entregadores),

responsaveis pela medicdo e pela queima da cana (ALESSI; NAVARRO,
1997, p.118)

Neste contexto, o trabalho nos canaviais € marcado por condi¢cbes totalmente
precarias com uma longa e ardua jornada, os trabalhadores saem para o campo
entre as quatro ou cinco horas da manha e sé retornam no final da tarde. Estao,
portanto, expostos as intempéries do tempo (sol, chuva, vento, frio, entre outros),
além disso, existe o risco eminente de serem mordidos por cobras venenosas ou

outros animais pegonhentos.



15

Existe a obrigatoriedade de o empregador fornecer Equipamentos de Protegcao
Individual - EPI (botas, luvas, macacao, capuz com viseira, entre outros), entretanto
essa determinacdo nem sempre é observada pelos empregadores. Os riscos diarios
fazem com que os préprios trabalhadores se preocupem com os EPI's. No entanto,
como explicita Alessi e Navarro (1997, p. 116) a respeito da situacdo em Ribeirdo
Preto, importante regido paulista de producao.

O cuidado com o corpo se manifesta ja& na forma como o trabalhador se
prepara para mais um dia de trabalho. Os "equipamentos de protecéo
individual" (E.P.l.) s&do, muitas vezes, improvisados pelos préprios
trabalhadores. Dos pés a cabeca se faz necessaria a protecdo. Para isso
vale qualquer coisa: roupas sobrepostas, lengcos cobrindo o rosto e na
cabeca, sob o chapéu ou boné, saias sobrepostas a calgas compridas para

as mulheres, camisa de mangas compridas, luvas improvisadas com meias,
meias ensacando as pernas das calgas, ténis ou botas.

Alessi e Navarro (1997) argumentam que esses equipamentos sao
inadequados, pois ndo sdo adquiridos sob medida para o trabalhador, o que, antes
de ser um instrumento de seguranca, pode sim, dificultar o desempenho das
atividades. Embora o desgaste do equipamento seja cobrado do trabalhador nem
sempre existe estoque para reposicao em safras consecutivas.

Devido as condicbes adversas dessa atividade, o desgaste fisico é mais
acentuado, bem como a perda excessiva de liquido no organismo, pois além da alta
temperatura nos canaviais (por falta de ventilacdo), os trabalhadores ainda séo
obrigados a usar roupas inadequadas as condicoes climaticas.

Cana queimada suja muito a gente. A palha da cana corta o brago da gente,
corta o rosto. Tem gente que trabalha s6 com issozinho (olhos) de fora [...]
faz muito calor chega o corpo ficar todo molhadinho, né. Molhadinho como
coisa que tava chovendo [...] Agora mesmo na limpa de enxada, dentro da

cana, faz muito quente, meu Deus! [...] dentro da cana ndo ventila. A gente
fica no abafado dentro da cana. (NEVES, (1999, p.137).

Deve-se ter em mente, que a jornada de trabalho é ainda marcada pelo risco
de deterioracao do alimento que o trabalhador é obrigado a levar para o trabalho. O
empregador, em maior parte, ndo fornece alimentacdo nem agua potavel, assim, o
alimento € preparado em casa e acondicionado em marmitas, em virtude das
condicoes de acondicionamento e o grande periodo de tempo decorrido até a hora
do almogo, por vezes se deteriora. Neves, (1999).

O pessoal as vezes passa mal, por causa do sol. Tem que beber muita
agua, né? A gente leva. Antigamente eles davam, eu mesma ja fui
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bombeiral. Agora ndo tem mais bombeiro ndo. Cada um leva o seu. A
gente tem que levar tudo. Levo a agua, levo facao, levo a lima para amolar
o facéo, levo meu almoco, meu café, se eu tiver um paozinho, um biscoito,
um badanho, uma pelanca-de-velho, qualquer coisa. A gente dé& tudo, até a
conducgdo. (NEVES, 1999, p.137).

Quanto a energia gasta pelo desempenho da atividade, Alves (2006), compara

o cortador de cana a um corredor pela resisténcia fisica necessaria.

Um trabalhador que corte 6 toneladas de cana, num talhdo de 200 metros
de comprimento, por 8,5 metros de largura, caminha, durante o dia uma
distancia de aproximadamente 4.400 metros, despende aproximadamente
50 golpes com o podado para cortar um feixe de cana, o que equivale a
183.150 golpes no dia (considerando uma cana em p€, ndo caida e nao
enrolada e que tenha uma densidade de 5 a 10 canas a cada 30cm.). Além
de andar e golpear a cana, o trabalhador tem que, a cada 30cm, se abaixar
e se torcer para abragar e golpear a cana bem rente ao solo e levantar-se
ara golpea-la em cima. Além disto, ele ainda amontoa varios feixes de cana
cortados em uma linha e os transporta até a linha central. Isto significa que
ele ndo apenas anda 4.400 metros por dia, mas transporta, em seus bracgos,
6 toneladas de cana, com um peso equivalente a 15 Kg, a uma distancia
que varia de 1,5 a 3 metros (ALVES, 2006)

O processo de trabalho na lavoura canavieira varia significativamente de
regiao para regiao no que tange a sua forma de organizacao, entretanto, na maior
parte dos casos 0 corte é organizado por turmas que pode variar de 30 a 40
pessoas. Em que pese a predominancia do trabalho coletivo, prevé-se também
atividades individuais ao longo do processo que envolve o trabalho de corte da cana:
corte na base da cana, desponte do palmito e amontoamento?.

Segundo Alessi e Navarro, (1997, p. 117), cada uma das etapas, dependendo
do tipo de cana, exige do trabalhador esforcos especificos, por exemplo, o corte na

base — retirada da cana das touceiras.

... exige do trabalhador uma seqliéncia ritmada de movimentos corporais.
Em geral, com um dos bracos, o trabalhador abraca o maior numero
possivel de colmos de cana. Em seguida, curva-se para a frente e, com o
podao seguro por uma de suas maos, golpeia, com um ou mais movimentos
a base dos colmos, o mais préximo possivel do solo. Em seguida, faz um
movimento de rotagdo e, ao mesmo tempo, levanta o feixe de cana ja
cortada, depositando-o em montes atras de si (denominados "bandeiras"). O
espaco entre uma "bandeira" e outra é de 2 metros.

Quando a cana encontra-se deitada ou acamada os colmos devem ser
cortados individualmente, o que resulta em maior desgaste e menor produtividade da

'Bombeira : trabalhadora que fazia a distribuicio de 4gua no canavial.

®\Jer Alessi e Navarro, 1997, disponivel em http:/www.scielosp.org/scielo.php?pid=S0102-
311X1997000600010&script=sci_arttext, acessado em 09-dezembro-2006.
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forca de trabalho. Como o corte € uma das etapas do processo produtivo da cana, o
ritmo deve acompanhar a escala de producao, exigindo que o trabalhador se adapte
para imprimir em seu trabalho o ritmo ditado pela usina.

Os movimentos repetitivos e automatizados associados ao trabalho em campo
aberto, exposto a todos os caprichos da natureza, diminui a capacidade de atencao
dispersa do trabalhador e contribui para a ocorréncia de acidentes do trabalho
assincronos com o padrdao de morbi-mortalidade dos trabalhadores rurais. Além
disso, 0 uso do corpo como uma ferramenta integrada ao processo de trabalho,
acelera o desgaste natural que viria com o ciclo de vida, abrindo caminho para
problemas na coluna e constantes dores de cabeca.®

De 2004 a 2005, a Pastoral dos Migrantes registrou 12 mortes, ocorridas em
funcdo do desgaste excessivo da forga de trabalho. Segundo depoimentos
de médicos, a sudorose, provocada pela perda de potassio pode conduzir a

parada cardiorespiratéria. Outros casos se referem a ocorréncia provocada
por aneurisma, em fungéao de rompimento de veias cerebrais (SILVA, 2006).

Adicionem-se a todas as condi¢des precarias do trabalho, o excesso de palha
da cana que também contribui para a ocorréncia de acidentes, como o corte da
prépria perna ou do pé. Para minimizar este problema, é realizada a queima prévia

dos canaviais.

Por outro lado, as queimadas representam um risco adicional, pois, além de
incéndios e explosbes (quando caminhdées e maquinas transitam nos canaviais
ainda com resquicios de fogo), as queimadas da cana representam um dano
ambiental. Alguns destes danos séo: desgaste do solo, poluicdo do ar e aumento da
incidéncia das doencas respiratérias em virtude da fuligem, que causa tanto
incébmodo a populagéo (SILVA, 1999).

Acrescente a todas as caracteristicas citadas anteriormente o fato de que, que
em geral, os trabalhadores sdo transportados até a lavoura por caminhdées em
estado precario de conservacdo e manutencdo. Atualmente, por forca da lei, esses
veiculos tém toldo na carroceria e bancos fixos, e em algumas regides o transporte é

feito em 6nibus, também por imposicao legal (SILVA, 1999).

Apesar da melhoria, as condi¢cdes de seguranca ainda nao sado totalmente

garantidas no transporte, pois, € comum encontrar motorista sem habilitagdo ou
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alcoolizado em servico, o que facilita a ocorréncia de acidentes graves que, em
grande parte das ocorréncias provoca a morte ou a incapacidade destes
trabalhadores para o trabalho (ALESSI; NAVARRO, 1997).

O senso de estranhamento pode ser maior na medida em que sao
transportados em caminhdes originalmente destinados para o transporte de
matéria-prima ou gado (na carroceria de um caminhdo, saindo para o
canavial, num lampejo e em tom de deboche, um rapaz tece uma série de
analogias, com uma exclamagcéo final ludica, surpreendente: “Caminhao de
boi, boiada, boéia-fria! Eu sou boy!”). Enquanto os “bdias-frias” eram
transportados em caminhdes antigos e dilapidados, a propria cana-de-
agUcar viajava em caminhées novos, com motores potentes (DAWSEY,
1997, P. 205 — 206).

Partindo dessa premissa a, reportagem exibida no Jornal da Globo de 03 de
dezembro de 2004 relata:

Hoje, quando o dia amanhece, os trabalhadores chegam em énibus, ndo
mais em caminhdes. Desembarcam no canavial e vestem roupas
apropriadas: 6culos protetores, luvas, caneleiras. "Antes machucava
demais, dava muito corte nas pernas, porque nao tinha os equipamentos”,
conta o lavrador Divino Liberato. (ALVAREZ e CASTRO, para o Jornal da
Globo de 03 de dezembro de 2004).

Na realidade, considerando as dimensdes do territorio brasileiro, ndo existe
homogeneidade, convive-se com todos os tipos de situagdes. Em regides produtoras
mais modernizadas e mais visiveis para a fiscalizacao do trabalho, é possivel que a
situacado ja esteja melhor relativamente a outras regides. Contudo, na regido
Nordeste a situacao ainda é precaria:

Mesmo com tanto apoio governamental, as usinas do Nordeste
permanecem com grandes dividas. Segundo dados da Comissao Pastoral
da Terra em Pernambuco, os grandes usineiros tém uma divida com o
Estado de mais de 3,5 bilhdes de dblares. Ao mesmo tempo, a regido da
Zona da Mata pernambucana, onde predomina a monocultura da cana, tem
alguns dos piores indicadores sociais e econémicos do mundo, com
denulncias de trabalho infantil, assassinatos de trabalhadores rurais, e ma
gestao de recursos publicos. Esta situacao permanece desde o periodo da

colonizagéo, sempre com predominio do poder dos “senhores de engenho”
(MENDONGA, 2006).

A relacao de trabalho predominante é de assalariamento por empreitada, por
tarefa ou por producao, (denominacgdes diferentes para a mesma situacao), trata-se
de uma modalidade salarial mais vantajosa ao capitalista, ja que a intensidade do
trabalho depende exclusivamente do trabalhador e nunca prejudica o patrdo, nao
s&0 necessarios novos investimentos de capital (SILVA, 1999).
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O trabalhador da cana, seja ele plantador, colhedor ou carregador,
denominado (a) “boia-fria”, predominantemente, tem como forma de salario
a producao, ou seja, quanto mais for¢a for dispendida pelo trabalhador, (as
vezes até a exaustao), maior sera seu salario. Essa l6gica nem sempre é
verdadeira, estudos tém mostrado que na propor¢do que se aumenta a
forca de trabalho, também aumenta a exigéncia do capital e as regras sao
alteradas de acordo com os interesses “atravessados” entre trabalhador e
usina (ALESSI e NAVARRO, 1997, p.).

Uma outra consequiéncia desse arranjo perverso de desvalorizacado da forca de
trabalho é a exclusdao dos direitos a previdéncia, em virtude do vinculo formal
intermitente ou, por conta da informalidade freqlente, (denominada por eles de
clandestinidade), e exclusédo de outros direitos “garantidos” na legislacdo a partir
principalmente da Constituicdo de 1988 (NEVES, 1999):

Esta situacao se agravara a partir de 1998, com a reformulacdo das regras
para a aposentadoria, que pressupdem a definicdo do direito pelo numero
efetivo de contribuicbes para a previdéncia. A acumulagdo dessas
contribui¢des ultrapassa o tempo médio de vida biolégica dos cortadores de
cana, para nao se restringir ao tempo produtivo. Aqueles que alcangarem

um contrato de forma temporario poderdo, na melhor das hipéteses,
acumular de 6 a 7 meses de contribuigdo por ano. (NEVES, 1999, p.139).

Com isso, a medida de valor das perdas trabalhistas ndo se limita a questao
previdenciaria e salarial. Esta pode ser avaliada também pelo que representa de
exclusdo no consumo de bens basicos, reforcados pela cultura da sociedade de
consumo (NEVES, 1999).

Soma-se a isso a crescente pressao pela produtividade que aumenta ano a

ano de acordo com o crescimento do mercado e a competitividade internacional.
As condicdes de trabalho sdao marcadas pela altissima intensidade de
produtividade exigida. Na década de 1980, a média (produtividade) exigida

era de 5 a 8 toneladas de cana cortada/dia; em 1990, passa para 8 a 9; em
2000 para 10 e em 2004 para 12 a 15 toneladas (SILVA, 2006).

Embora parte significativa das contratagdes seja por meio da carteira de
trabalho assinada, o numero de denuncias que normalmente sdo veiculadas pelos
diversos meios de comunicacao® e por alguns estudos ndo deixam davidas de que
coexiste uma situacao de desrespeito as leis trabalhistas.

De acordo com Neves (1997), trata-se de um problema antigo, verifica-se que
na década de 1940 as principais reivindicacées dos trabalhadores da cana eram:

carteira assinada ou retificagdo da data de admissao; férias remuneradas; descanso

3 Ver matérias citadas em Silva (2005, p. 09-10) e Mendonga (2006).
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semanal remunerado; horas extras, enfim, toda ordem de desrespeito a legislacdo
vigente. Mas, apesar da prevaléncia da carteira assinada, observa-se que ainda hoje
persistem as mesmas reclamacgdes trabalhistas, acrescida de outras ou talvez

multifacetadas, com novas roupagens.

O Estatuto do Trabalhador Rural de 1963 que determinava que os fazendeiros
cumprissem obrigacdes trabalhistas, mudando drasticamente as relagbes de
trabalho no campo, abriu caminho para a formacdo de um excedente de mé&o-de-
obra para o campo. Os antigos colonos foram expulsos das fazendas onde
trabalhavam e residiam e passaram a ofertar seu trabalho como temporarios,
aumentando a oferta desta modalidade de trabalho (SORJ, 986 apud MARIA;
HESPANHOL, 2003).

Todavia, em que pesem as péssimas condi¢des de trabalho, a atividade € uma
importante fonte de emprego para um segmento expressivo da populagdo com
pouca ou nenhuma qualificacdo. Entretanto, como aconteceu com diversas culturas
agricolas, para responder a critérios de produtividade e competitividade, os
produtores de cana-de-acucar jA mecanizaram partes do processo de producao, que
envolve desde os tratos culturais até a colheita.

Um dos fatores que tem apressado a mecanizacdo da cultura da cana no
Estado de Sado Paulo € a proibicdo da queima prévia da cana, conforme

argumentam Braunbeck e Oliveira, (2006):

Nessas condi¢des de corte sem queima prévia, a mao-de-obra fica sujeita a
limitagbes ergonémicas e econbémicas severas, e as vantagens
comparativas da colheita manual sobre a mecénica s6 se mantém com a
reducdo drastica do pagamento da mao-de-obra. Assim, a mecanizagao
total ou parcial representa, atualmente, a Unica op¢ado para a colheita da
cana que atenda simultaneamente aos requisitos ergonémicos, de
viabilidade econbmica do setor e, principalmente, das exigéncias legais e
ambientais, uma vez que somente com o corte mecanico & possivel a
colheita sem queima prévia. Essas condi¢cbes, somadas a forte pressao
mercadolégica dos fabricantes de colhedoras, tém promovido crescimento
da colheita mecéanica, principalmente no Estado de Sdo Paulo.

Os produtores de cana, especialmente os do estado de Sao Paulo, vém
estudando o aproveitamento do palhico em aplicagdes como geracdo de energia e
cobertura vegetal para outras culturas. Esta nova filosofia de aproveitamento total da
cultura implica em modificacées tanto nos processos manuais quanto mecanizados,

no sentido de evitar a perda e contaminacdo de colmos, demanda altos
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investimentos para a colheita e recuperacdo do palhico, o que torna
economicamente invidvel o despalhamento manual (BRAUNBECK; OLIVEIRA,
2006).

Enquanto os trabalhos cientificos denunciam as condigcdes precarias de
trabalho e a constante pressdo da produtividade em funcdo da mecanizacado das
lavouras e a ameaca constante da perda do emprego, uma matéria exibida pelo
Jornal da Globo em 03 de dezembro de 2004 em seqgliéncia a uma série de
reportagens denominada Engenho Novo, relata um mundo do trabalho se nao
totalmente, parcialmente oposto ao que € normalmente descrito nos artigos

cientificos.

A chamada principal da matéria de autoria de Alvarez e Castro, (2004), tem o
apelo do futuro dos trabalhadores frente a crescente modernizagao da cultura “Que
futuro terd esta mao-de-obra em um mundo de maquinas colheitadeiras que
trabalham dia e noite sem parar?”. Em seguida, relata que as maquinas ja fazem
35% do servico e ocupam o lugar de 250 mil lavradores e a perspectiva do futuro
tendo em vista que, até 2021, as colheitadeiras deverao realizar todas as atividades
de corte sozinhas.

Os autores da matéria procuram deixar claro que, apesar de todas as
condicOes precarias, existe certa mobilidade social entre os trabalhadores do setor
no estado de Sao Paulo, por meio de alguns relatos como o do lavrador Divino
Liberato transcrito da matéria: "Antes machucava demais, dava muito corte nas
pernas, porque nao tinha os equipamentos”. Além disso, contam que o transporte
dos trabalhadores, na regido é feito exclusivamente por énibus e ndo mais por
caminhdes. Nos canaviais mais modernos os empregadores associam o bem-estar
do trabalhador ao aumento de produtividade da empresa, existe preocupacado com a
hidratacdo (tomam soro fisioldgico), ingestdo de alimentos energéticos (rapadura) e
fazem ginastica para aquecer os musculos antes de iniciar a jornada, que relatam
ser de oito horas. Assim, os trabalhadores sempre vestem as roupas apropriadas:

oculos protetores, luvas, caneleiras.

A matéria citada ainda enfatiza a idéia de que a pressao sobre produtividade
seja um aspecto positivo que permite que os trabalhadores ganhem mais e tenham
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alguma mobilidade social.

Apesar da dureza do trabalho, é dificil ver um cortador de cana pensando
em mudar de emprego. Hoje, quanto mais eles trabalham, maior é o salario
no fim do més. Em muitas usinas, eles recebem até participacdo nos lucros.
Cortando cana juntos, Itamar e Dinalva de Moura conseguiram melhorar o
padrdo de vida. A renda deles passa de mil reais por més. ...Foi com suor
que o casal conseguiu comprar a casa da familia. "De onze anos pra ca, pro
que eu tinha, hoje eu tenho muito", diz ele. "Meu sonho é arrumar minha
casa e comprar um carrinho, ano que vem (ALVAREZ; CASTRO, 2004 para
o Jornal da Globo de 03 de dezembro de 2004).

A instabilidade associada a entressafra é colocada como autonomia e
flexibilidade das relacées de trabalho: "A gente ganha mais do que trabalhar na rua,
sem ter ninguém pra mandar e pegar no pé. Ja acostumei, ja acho bom”, diz Dinalva
(ALVAREZ; CASTRO, 2004, para o Jornal da Globo de 03 de dezembro de 2004).

Por outro lado, fica nas entrelinhas o carater precario da ocupagao, quando
relatam que o filho mais novo do casal Itamar e Dinalva, deseja outro tipo de

ocupacao:

O menino mais novo, Wagner, ndo pretende seguir o caminho dos pais. Sonha
com os computadores. "Conversar pela internet, saber informacdes do Brasil, do
mundo. O que me atrai € computador mesmo. Saber mexer tudo nele" (ALVAREZ;
CASTRO, 2004, para o Jornal da Globo de 03 de dezembro de 2004).

Um fato é concreto, o incremento da mecanizagéo do corte e plantio da cana
sinaliza tendéncia de reducédo crescente dos postos de trabalho nessa atividade.
Embora, em Campos dos Goytacazes, este processo ainda seja incipiente
comparado ao estagio mais avangado em que se encontra no Estado de Sao Paulo,
principalmente na regido de Ribeirdo Preto (SCOPINHO, 1999).

Assim sendo, a incorporacdo de novas tecnologias no setor canavieiro
aprofundou a dindmica de exploracao do trabalho, através de formas precérias de
arregimentacao, contratacdo, moradia, alimentacao, etc. As colheitadeiras funcionam
em areas planas e continuas, mas causam maior compactag¢ao do solo e prejudicam
as mudas que deveriam rebrotar. A mecanizagdo gera superexploracao do trabalho
porque cria novas exigéncias como o corte rente ao solo (para maior aproveitamento
da concentracdo de sacarose) e a ponteira da cana bem aparada. Isso aumenta o
esforco dos trabalhadores e a jornada de trabalho. Com a mecanizacao do setor, foi
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transferido para os trabalhadores o corte da cana em condi¢cées mais dificeis, onde o
terreno ndo é plano, o plantio € mais irregular e a cana € de pior qualidade (negritos
do autor) (MENDONCA, 2006).
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2 O TRABALHO NA CANA-DE-ACUCAR EM CAMPOS DOS
GOYTACAZES

Em entrevista exploratoria realizada pela autora deste trabalho em 2005, o
diretor da COAGRO relatou a crenca de que no maximo em 15 anos nao havera
mais trabalhadores no corte da cana-de-acucar na regidao Norte Fluminense. O
informante acredita que associado ao fator legal, encontra-se também o
desinteresse de novos trabalhadores pela atividade e a reducdo da oferta de

trabalhadores em Campos dos Goytacazes.

O mesmo diagnéstico é apresentado por uma pesquisa desenvolvida pela a
UFRRJ em 2006, cujos resultados indicam que os produtores campistas ja lidam
com problemas de escassez de mao-de-obra nos periodos de colheita. Da mesma
forma que os produtores do estado de Sao Paulo, os produtores locais tém que
recorrer @ mao-de-obra migrante, trabalhadores originarios, principalmente dos
estados do Maranhao, Alagoas e Minas Gerais.

A probabilidade de mecanizacdo é maior nas lavouras de propriedade das
usinas, entretanto, os produtores de menor porte demonstram baixa propensao a
mecanizagao, possivelmente por falta de recursos e linhas de financiamento para

este fim.

Contudo, a situagcédo dos trabalhadores em Campos dos Goytacazes também
nao € diferente da situagdo denunciada em outras regides, conforme trabalho
realizado sobre a situacdo dos trabalhadores da usina de Queimados:

De tal modo os trabalhadores séo vitimados por doencas e por fadigas nao
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reconhecidas, que a solugdo que encontram para prolongar sua capacidade de
trabalho é se auto-atribuir o direito ao descanso ndo-remunerado. Os empregadores
avaliam esta estratégia como preguica ou desinteresse pela assiduidade. Por isso
compensam e privilegiam o0s que sao assiduos, incutindo, também entre os

trabalhadores, o orgulho por este reconhecimento (NEVES, 1999).

A cooptacao do trabalhador por meio da valorizagdo do esforco extremo de
trabalho, objetivando a disciplina e o controle, é facilmente percebida nas
transcricdes de entrevistas citadas por Neves (1999):

— Nunca faltei. Trabalhei em Queimado todos os ano, eles mandavam
chamar la na usina os pessoal pra ver quem tinha mais falha. [...] Quem

tirou 0 12 lugar foi eu e Braz [...]

— 12 lugar € que nunca faltamo dia de servigo, era com chuva ou com sol.
[...] Nunca panhei um acidente na minha vida. Nunca. Nunca fui ao médico.

Tomava remédio trabalhando.

Outro ponto levantado por Neves (1999), € a manipulagéo perversa da relagao
de dependéncia do trabalhador a oferta de trabalho que se verifica por meio da
imputagdo ao trabalhador, da culpa pela ocorréncia de acidente de trabalho.
Colocando como principais determinantes dos acidentes a indisciplina, a distracao,
as brincadeiras durante o exercicio da atividade, entre outros. Nota-se claramente,
por meio do discurso de dominagéo, que a disciplina foi internalizada ao ponto da
autopunicao da vitima de acidentes. Em momento algum, os trabalhadores ousam
levantar outros fatores facilitadores dos acidentes, como equipamentos de
seguranca inadequados, fadiga fisica e mental, condi¢des insalubres de trabalho etc.

Setubal (2005) investigou a permanéncia do trabalho escravo na agroindustria
canavieira de Campos dos Goytacazes, por meio de pesquisa documental, referente
aos anos de 2003 e 2004. A autora identificou irregularidades na Usina Santa Cruz,
EMAC e em outras 22 usinas localizadas no Estado do Rio de Janeiro, sendo muitas
delas em Campos dos Goytacazes. Os relatos do estudo indicam que os
trabalhadores migrantes sdo as vitimas faceis de regimes analogos a escravidao,
traduzindo péssimas condigdes de alojamento e alimentacao.

Nossa primeira acédo se deu na estrada Rio-Campos, quando interceptamos
um O6nibus com a logomarca da usina transportando trabalhadores.
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Verificamos que aqueles trabalhadores residiam em Campos e voltavam de
um canavial em Quissama. Alguns deles realizavam refei¢gdes contidas em
uma marmita plastica, e ao aproximarmos, pelo forte cheiro exalado, era
nitido que a comida encontrava-se azeda. (...) Os trabalhadores alegavam
gue ganhavam R$ 0,12 por metro de cana cortada, mas que nao
conseguiam receber o valor justo, pois ficava a critério do apontador a
metragem estabelecida por empreitada. Posteriormente apuramos que na
maioria dos casos este valor era de até R$ 0,08/metro. O sistema de
transporte € precario, pois o veiculo apresenta-se em péssimas condi¢des
de conservacgao (SETUBAL, 2005).

Sobre as condi¢des de alojamento cita-se:

Situavam-se em dois prédios baixos em uma edificagdo inacabada, e os
fiscais constataram que nao havia nos alojamentos: “area regulamentar de
circulagao entre as filas de beliches; (...) ndo havia armarios para os
empregados, ndo havia ventilagao suficiente, ja que as “janelas” préximas
ao teto ndo sdo abertas, permitindo apenas a entrada de luz, o que tornava
0 ambiente extremamente mal cheiroso (sic)” (SETUBAL, 2005).

As condicdes da producao e consumo da alimentacdo ndo sao animadoras:

“(...) Muitos queixaram-se do fato de terem que consumir a alimentag¢éo
destinada ao almogo logo de manha, pois ela se deteriora rapidamente, e
muitas vezes, ja chegam aos trabalhadores nessas condigdes. (...) Nao ha
mesa para acondicionamento das marmitas térmicas, que estdo dispostas
pelo chao pessimamente limpo. As cozinheiras trabalham sem o minimo de
condigbes de higiene e protegdo a si e aos alimentos. O ambiente de
preparo encontrava-se imundo. Um pouco melhor visto que a nossa
presenca havia sido anunciada previamente pelo representante da empresa
que se deslocou rapidamente do primeiro alojamento para este. Mesmo
assim houve possibilidade de flagrante. Mais agressivo foi a existéncia de
restos de animais depositados em latbes de lixo, exalando mau cheiro e
com presenca de muitas moscas” (SETUBAL, 2005).

O trabalho ainda relata outras denuncias em usinas do municipio que sinalizam
um triste cenario, em que pesem as fortes tendéncias modernizadoras e a forca da
legislagdo ambiental, o trabalho nas lavouras de cana permanecera como um
problema social. O tema carece de investigacao, especialmente em Campos dos

Goytacazes e regido, que possui raizes histéricas na cultura canavieira.



3 ASPECTOS DA OCUPACAO NA CANA-DE-ACUCAR: CAMPOS
DOS GOYTACAZES

O municipio de Campos dos Goytacazes com tradicdo histérica na economia
sucroalcooleira da regiao Norte Fluminense, transitou nas ultimas décadas para uma
economia baseada no setor terciario. Dentro do setor terciario, destaca-se o
subsetor de servigos educacionais, que cresceu para atender a demanda do Parque
de exploragéo de petrdleo e gas, instalado a partir da década de 70, no municipio de

Macaé.

Uma vez que as varias leituras desse processo de transicao e suas implicacoes
econbmicas e sociais sdo amplamente discutidas na literatura produzida na regido
em livros, artigos e trabalhos de dissertacGes e teses4 é desnecessario descrever o

processo.

A partir da década de 70 do século XX, segundo Cruz (2004), comeca a
configurar no mercado de trabalho da regido, a sazonalidade caracteristica da
agroindustria canavieira. Esta caracteristica comecga a ser alvo de preocupacao a
partir desta época, possivelmente em funcao de obrigacdes trabalhistas, como ja foi
discutido na revisao da literatura do capitulo 2.

Anteriormente, os trabalhadores residiam nas fazendas e eram considerados
trabalhadores permanentes e ndo temporarios e expostos ao ciclo da colheita.

Mesmo em face do declinio da atividade este ciclo ainda € bem marcado, conforme

* Ver por exemplo Cruz (2005), Piquet (2004), Pessanha e Neto (2004) entre outras obras de igual
importancia.
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se pode observar pelos dados do Cadastro Geral de Empregados e Demitidos —
CAGED, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE em 2004, 2005 e 2006.

FIGURA 1. Trabalhadores admitidos e desligados do trabalho nas lavouras de
cana-de-acucar em Campos dos Goytacazes (2004-2006)
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Em que pese o declinio da atividade sucroalcooleira na economia do municipio
os dados da Relacado Anual de Informacgées Sociais — RAIS revelam que ao longo do
tempo a participacao das atividades agricolas (da qual a cultura de cana-de-agucar é
a principal atividade) aumenta relativamente ao total de ocupados formais do
municipio. Este dado sugere que a intensificacdo da fiscalizagdo no setor contribuiu
para melhorar a qualidade da insercao daqueles que permaneceram no setor (ver
grafico 2).
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FIGURA 2. Participacao dos trabalhadores agricolas no total de ocupados
(1995-2005)
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Fonte: RAIS — 1995/2005 — Mte.

Somente o aumento da participacdo percentual dos trabalhadores agricolas
formais nao é suficiente para se ter evidéncias fortes do grau de formalizacdo do
setor. Repare na tabela 1 que, embora a participacdo percentual dos ocupados por
setor de atividade em relagdo ao total de ocupados nédo apresente diferencas
significativas em 2000, comparando os dados do Censo Demografico e da RAIS, em
termos absolutos a situacao é preocupante. Todavia, € necessario deixar claro as
diferencas entre as duas fontes de dados. Enquanto o censo € uma pesquisa por
domicilio, a RAIS é um registro administrativo que se aplica ao estabelecimento.
Assim, no caso do Censo, quem informa sobre a situacdo de ocupacdo é o
individuo, e no caso da RAIS, qguem informa sobre a ocupacgéo é a empresa.

Dessa forma, se uma pessoa trabalha em empresa sediada em outro
municipio, ele ndo aparece como ocupado pela RAIS de Campos, entretanto
aparece como ocupado pelo Censo. Mesmo com essas ressalvas, o contingente de
ocupados em Campos segundo as duas fontes sugere que ainda existe em todos os
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setores de atividade do municipio um alto nivel de informalidade. Os ocupados na
agricultura, pela RAIS, representam apenas 30,45% dos ocupados do Censo.
Mesmo considerando que existem usinas em municipios vizinhos, onde estes
trabalhadores pudessem manter vinculo empregaticio formal, € pouco provavel que

seja na proporcao apresentada.

TABELA 1. Ocupados por Setor de Atividade em Campos dos Goytacazes — RJ,
CENSO E RAIS 2000.

. CENSO RAIS RAIS
Setores de Atividade 2000 Part. % 2000 Part. % CENSO %
Agricultura, pecudria, silvicultura e
exploragéo florestal. 11191 7,44 3.408 7,14 30,45
Pesca 850 0,56 4 0,01 0,47
Industria extrativa 2251 1,50 164 0,34 7,29
Industria de transformagéo 17063 11,34 5.330 11,16 31,24
Producéo e distribuicdo de eletricidade, gés e
agua 993 0,66 405 0,85 40,79
Construcédo 13001 8,64 3.233 6,77 24,87
Comércio, reparacéo de veiculos
automotores, objetos pessoais e domésticos 29412 19,55  12.189 25,53 41,44
Alojamento e alimentacao 7964 5,29 1.266 2,65 15,90
Transporte, armazenagem e comunicagao 8089 5,38 3.741 7,84 46,25
Intermediacéo financeira 1115 0,74 759 1,59 68,07
Atividades imobilidrias, aluguéis e servigos
prestados as empresas 7742 5,15 3.104 6,50 40,09
Administracdo publica, defesa e seguridade
social 7421 4,93 5.825 12,20 78,49
Educacéo 13457 8,94 1.965 4,12 14,60
Salide e servigos sociais 6706 4,46 3.850 8,06 57,41
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 6653 4,42 2.484 5,20 37,34
Servigos domésticos 13826 9,19
Atividades mal especificadas 2738 1,82 14 0,03 0,51
Total 150472 100,00  47.741 100,00 31,73

Fonte: RAIS - 1995/2005 — Mte - Censo Demografico de 2000 - IBGE

Uma variavel que deveria pesar sobre o fluxo de emprego no setor, é a area
colhida de cana, assim, o nivel de emprego seria afetado pelos mesmos
determinantes da safra, ou seja, variaveis econdmicas e climaticas, principalmente.
Entretanto, como o trabalhador é remunerado proporcionalmente a quantidade de
cana colhida, mais importante do que a area colhida é a relacdo quantidade
produzida por hectare, que produz maior impacto sobre o fluxo de emprego e o nivel
de remuneracgéo. Dessa forma, de nada adianta Campos dos Goytacazes ter sido o
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municipio brasileiro com maior &rea destinada a colheita em 20055, se apresentou
um dos piores indicadores de produtividade, dado pela relacdo Quantidade
produzida (T) sobre a area total destinada a colheita (ha).

Entre os 10 municipios que se situaram nas primeiras posi¢cdes no ranking de
area colhida, Campos dos Goytacazes foi o que apresentou o pior coeficiente de
rendimento, se posicionando entre todos os municipios brasileiros produtores de
cana no numero 1767. Quando se compara a quantidade produzida, Campos dos
Goytacazes s6 perde para Morro Agudo em Sao Paulo, que lidera o ranking, no
entanto, esta em sétimo lugar quando se trata do valor da producao (Ver tabela 2).

TABELA 2. Areas destinadas a colheita e colhida, quantidade produzida,
rendimento médio e valor da producao.

Producao Area (ha) alc. Ranking |
e Valor da Produti
Municipio Quantida | produgao plantada | Colhida |vidade | (d) (c) (@) (b)

de (T) () | (R$ 1000) (b) (c) .(d)
Campos dos
Goytacazes - RJ 4279860 89877 95108 95108 45,00 1767 1 2 7
Morro Agudo - SP 7835267 223305 86602 86602 90,47 117 2 1 1
Coruripe - AL 2690040 95604 44834 44834 60,00 938 3 14 5
Piracicaba - SP 3319401 112860 40590 40590 81,78 295 4 4 2
Jaboticabal - SP 3734325 104561 40589 40589 92,00 108 5 3 3
Valparaiso - SP 2885904 82248 40082 40082 72,00 642 6 7 10
Jau - SP 3236408 80910 39574 39574 81,78 294 7 5 11
Barra do Bugres - MT 2508593 62715 37077 37077 67,66 825 8 16 27
Batatais - SP 3174143 93637 36530 36530 86,89 209 9 6 6
Lengois Paulista - SP 2819483 97272 35820 35820 78,71 517 10 8 4

Producao Area (ha) a/c Ranking
Valor da
Estados producéo Produti

Quantidad | (R$ 1%00) plantada | 0 1ida | vidade | @ | © @ | ()

eM@ [ € |.(d)
Séo Paulo 254809756 7456140 3084752 3084752 82,60 1 1 1 1
Alagoas 23723803 829128 406788 406788 58,32 17 2 4 3
Parana 29717100 832749 404520 404520 7346 3 3 2 2
Pernambuco 17115218 691083 368188 367022 46,63 21 4 5 5
Minas Gerais 25386038 768326 349112 349104 72,72 4 5 3 4
Mato Grosso 12595990 339249 205961 205961 61,16 13 6 7 7
Goias 15642125 537195 200048 196596 79,56 2 7 6 6
Rio de Janeiro 7554495 178215 168279 168279 44,89 22 8 9 11
Mato Grosso do Sul 9513818 302607 136803 136803 69,54 6 9 8 8
Paraiba 4975797 190146 105403 105403 47,21 20 10 11 10

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Agropecuaria, Producdo Agricola
Municipal 2005.

> O simples fato de o municipio apresentar extens&o territorial maior ja influencia o indicador e ndo é
garantia de geracao de mais emprego no setor.
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O fato do municipio de Campos dos Goytacazes ter apresentado, em 2005, a
maior area individual destinada a colheita, 0 mesmo esta relacionado ao tamanho do
municipio e a predominancia da monocultura canavieira. Haja vista que o estado do
Rio de Janeiro ocupa o oitavo lugar em area destinada a colheita, em relagéo a

economia sucroalcooleira nacional.

Verifica-se que este setor gerou, durante a safra de 2006, 3.553 contratagdes
formais, entretanto, no mesmo periodo foram registrados 4.169 desligamentos,
segundo dados do CAGED de 2006, resultando em 2006 em um saldo negativo de

616 empregos.

Assim, espera-se que 0 municipio com base na folga orcamentaria em virtude
da economia do petréleo e com a descentralizagdo administrativa, a partir da
constituicao de 1988, exerca o poder que € concedido a administragéo publica local,
para promover politicas compensatérias aos efeitos negativos da flutuacdo da

economia sucroalcooleira.

Santos (2002) ressalta que a Constituicio Federal de 1988, ampliou a
autonomia dos municipios brasileiros, conquistando-se assim, mais autonomia
politica e financeira. Portanto, como autonomia politica entende-se a capacidade de
autogoverno, por meio de eleicbes diretas para representantes do executivo e
legislativo. Assim, o poder local pode atender aos interesses locais, mesmo que

venha contrariar interesses de outras esferas de governo.

Ademais tém autonomia para elaborarem, aprovarem e executarem seu
orcamento aumentado pelas receitas de transferéncias da esfera estadual e federal
para os municipios. Neste prisma, a conquista de maior autonomia financeira
fornece os instrumentos legais para implementacdo de projetos de interesse da
populacao (SANTOS, 2002).

Os novos papéis que 0s municipios vém assumindo, tornam-se grandes
desafios no atendimento das urgéncias sociais, deixando as intervencodes limitadas e
pontuais para o passado (DOWBOR ,1996).

Serra e Terra (2006) abordam o assunto, alertando que 0s municipios que
convivem com o desafio da abundancia temporaria (os royalties e participacdes
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especiais), tém a responsabilidade de promover os niveis de vida da populacédo

antes que as reservas se esgotem.

No caso especifico de Campos dos Goytacazes, por exemplo, 0 municipio nao
enfrenta um dos grandes entraves que a maioria dos municipios brasileiros enfrenta,
que é a limitacdo dos recursos orcamentarios. O desafio maior é quanto ao
fortalecimento e modernizacdo das estruturas organizativas municipais e maior
profissionalizacao de sua gestao ( J. MARSIGLIA , 1994).

Apesar da aparente folga orcamentaria ndo existe no municipio politicas
efetivas de geracado de emprego e renda. Essa contradicédo leva a refletir quanto a
alocacao eficiente e justa dos royalties. Sera que tais recursos somente tém servido
a uma politica clientelista e conservadora e contribuido de forma significativa para
ampliacdo das desigualdades sociais tao presente na realidade campista?

A esse respeito Serra e Terra (2006), discutem a necessidade urgente de um
debate por maior transparéncia na alocacao das rendas petroliferas e de fiscalizacao
constante por meio dos mecanismos de controle social. A sociedade deve ser
informada permanentemente do potencial dos recursos provenientes dos royalties e
participacdes especiais, ha minimizagdo das desigualdades para se manter alerta,
fiscalizar e cobrar do poder publico a alocacéao justa dos referidos recursos.

O poder publico local, por meio da Secretaria de Agricultura e do Fundo de
Desenvolvimento de Campos - FUNDECAM pode atuar como um importante ator na
promocao de parcerias entre 0os poderes locais e pequenos produtores. Este fundo,
constituido com recursos dos royalties do petrdleo tem o poder de fomentar
investimentos em tecnologias e capacitacdo, podendo com isto, melhorar produgao
agricola e incentivar a instalagdo de industrias. Devem-se concentrar esforcos para
diversificar a estrutura produtiva da regido, que se concentrou por muitos anos na
exploracdo da cana-de-agucar e, mais recentemente em olarias, que surgiram como
alternativa de renda e alocacdo da méo-de-obra liberada pelo cultivo de cana-de-

acucar.

Estimativa do préprio FUNDECAM identificou que nos ultimos trés anos (até
2005), foram investidos aproximadamente 41 milhées de reais na Baixada Campista.

Investimentos estes visando a implantagdo de industrias diversificadas, em parceria
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com a iniciativa privada, para atender a demanda de novos empregos nas

localidades que compdem essa regiao.

Entretanto, Cruz (2005) chama atencdo da possibilidade de resultados
inbcuos, uma vez que as acdes do FUNDECAM nao sao planejadas e que suas
prioridades ndo sao explicitas. O processo de selecdo das industrias nao é
devidamente publicizado, condicdo necessaria para um processo democratico e
participativo. Como consequiiéncia, “0 volume de geracdo de emprego nos projetos

em execucao, é insignificante em termos de impacto sobre o mercado local.”.

Fazendo um breve relato sobre a Baixada Campista, foco dessa pesquisa,
esta é formada por imensa area de terra, que tem sua colonizacao datada de 1674,
no século XVII, pertencendo a Capitania de Sao Tomé, a época doada a Martim
Correia de Sa e Joao Correia de S4&, Viscondes de Asseca. Esse latifundio foi
disputado por Assecas e Beneditinos por décadas (LAMEGO, 1940).

Apesar das transformacdes econdmicas e sociais nos distritos e localidades,
ainda existe uma parte do latifindio em propriedade da Congregacdo dos
Beneditinos com partes destinadas as plantacées de cana e a sede do Convento de
Séo Bento.

O primeiro investimento do FUNDECAM na area foi na COAGRO que se
encontra no Distrito de Goytacazes e em 2005 tinha 1.500 empregados trabalhando

em atividades administrativas e na lavoura.

O segundo investimento foi na fabrica de macarrao Duvéneto Alimentos,
localizada em Baixa Grande. A época da pesquisa, em 2005, encontrava-se com 70
trabalhadores, entretanto relataram-se intencdo de ampliar a oferta para mais 250
postos de trabalho a partir de 2006.

Outros cinco empreendimentos se encontravam em fase de montagem e
construgdo e previa-se iniciar as atividades em 2006. Sao eles: Salus Biotech
Farmacéutica situada no distrito de Donana, com previsdo de gerar 151 novos
postos de trabalho. A LIZ do Brasil Argamassas e Colantes também, localizada em
Donana, esperava gerar 50 empregos diretos. A Bandag Center Veiculos Pesados
localizada no distrito de Goytacazes geraria 14 empregos diretos. A Mizzon Industria
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e Comércio de Cosméticos, também localizada no distrito de Goytacazes geraria 50
postos de trabalho.

Finalmente, localizada na Estrada dos Ceramistas, a Policam Campos
Biotecnologia, que a partir da utilizacdo do acucar como matéria-prima, produzira
goma xantana, que faz parte da cadeia produtiva tanto a industria alimenticia quanto
da industria petrolifera. Esta planeja iniciar suas atividades com 150 empregos
imediatos e, posteriormente, expandir para 300 postos de trabalho. Grosso modo,
considerando que todas as previsbes se realizem seriam 2.315 empregos em
industrias na Baixada Campista.

Constatando que o poder publico estd investindo no desenvolvimento dessa
regido, resta saber em que medida estas intervencdes serao efetivas para quebrar o
ciclo de sazonalidade imposta a inUmeros trabalhadores da cana. Efetivamente, qual
tem sido a preocupacado com a capacitacdo dos trabalhadores menos qualificados,
que tém espacgo nos canaviais, de modo que lhes permita pelo menos o sonho de

participar dessas novas promessas do mercado de trabalho campista?

Observa-se que se faz necessario focar os novos fazeres para melhor
atendimento das demandas do trabalho, entretanto, ndo se deve perder de vista o
estimulo a permanéncia da populacdo, dando-lhe condicbes de sobreviver com
dignidade junto as suas familias. Porém, estudos realizados, apontam que o
Sindicato dos Trabalhadores do Acucar que deveria ser o principal ator da luta por
melhores condicdes de trabalho, manutencdo e ampliacdo de direitos tem sua
atuacao limitada devido a baixa adesao dos trabalhadores (informagdes da diretoria
em set/2004).



4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Visando a preparacdo e organizacdao desse trabalho recorreu-se a pesquisa
exploratéria para obtencdo de dados preliminares. As quatro visitas a campo
lancaram luz a elaboracdo do instrumento de coleta de dados, identificacdo da
populacdo alvo, identificacdo dos entrevistados e delimitagdo da populacdo de
estudo. O universo foi constituido por 2.000 trabalhadores das duas usinas de cana-
de-acucar, localizadas na baixada campista e denominadas COAGRO e Paraiso
S/A. Apds cinco visitas as usinas, conseguiu-se a listagem dos trabalhadores,
fornecidas pela diretoria constando os nomes dos trabalhadores e respectivos
supervisores. O contato com os supervisores nao foi bem sucedido, eles se
esquivaram ao maximo, evitando com essa atitude a realizacado das entrevistas por
meio de técnica de amostragem aleatéria simples. Por eliminagdo restaram turmas

de trés supervisores, cujos trabalhadores residiam em localidades préximas.

Desses trabalhadores, 50 foram entrevistados e o erro amostral calculado pela

62 _ 62><p><q><N—n><02><p><q

n(N —1)

férmula: , onde: e € igual ao erro amostral; ¢ é igual ao
namero de desvios-padrao; p € q sao as proporcoes observadas na populacéo (0,5 é
adotado quando nao se tem idéia dessa proporcao na populacao); n é o tamanho da

amostra e finalmente, N é o tamanho da populagéo.

A amostra de 50 trabalhadores, selecionada aleatoriamente entre as trés
turmas para as quais se conseguiu acesso, produziu um erro amostral de 13,97%,
considerando dois desvios-padréo e p e g de 0,5.
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As entrevistas foram realizadas nas localidades de Babosa, Largo do Garcia,
Baixa Grande, Caxias de Tocos e Nova Goytacazes. O pré-teste do instrumento de
coleta de dados foi realizado em setembro de 2005 e as entrevistas, foram
realizadas no periodo de outubro a novembro do mesmo ano, totalizando nessa

ultima etapa 08 visitas as localidades.

Na elaboracdo do instrumento de coleta6 de dados buscou-se privilegiar
questdes relevantes para responder a principal indagacao da pesquisa através de
quesitos objetivos, com respostas fechadas, tais como: “Em que vocé trabalha na
entressafra?” “Ja trabalhou em outro servico?” Ao inserir estes quesitos, pensou-se
em outras possibilidades de trabalho até entdo imprecisas. Outra questao abordada
foi: “o tempo de trabalho na cana” e se “gosta desse trabalho?” A intencionalidade
desses quesitos foi verificar, se os trabalhadores estdo nessa atividade por absoluta
falta de alternativa ou se estdo, porque gostam de lidar com a terra ou, as duas

possibilidades.

Ainda na fase de elaboracao do instrumento de coleta, sentiu-se a necessidade
de inclusdo de outras questdes mais subjetivas, que acrescentassem elementos
substantivos acerca dos sentimentos e desejos desses trabalhadores. Por exemplo:
“Qual é a sua insatisfagdo no trabalho com a cana?” Este quesito teve o objetivo de
desvendar, se a insatisfacdo esta relacionada apenas a questao salarial ou se esta
ocorre em virtude das condicées de insalubridade, desgaste fisico excessivo entre
outras. Com a intencao de conhecer melhor os seus sonhos e perspectivas de vida
desses trabalhadores, inquiriu-se: “Vocé gostaria de mudar alguma coisa na sua

vida, o que?” e ainda “o que pretende para seus filhos no futuro?”.

Os dados foram digitados, processados e tabulados por meio do pacote
estatistico SPSS. A analise descritiva das variaveis foi elaborada por meio de
frequéncias simples e de varias tabelas cruzadas, que foram elaboradas e

analisadas com o objetivo de responder a questdo central do trabalho.

® O instrumento de coleta encontra-se no anexo 1.



5 RESULTADOS

Primeiramente, procurou-se conhecer o perfil sociodemografico da amostra, em
segundo lugar buscou-se analisar as variaveis relevantes para responder a pergunta
principal deste trabalho e, finalmente, analisou-se qualitativamente alguns aspectos

relacionados aos sentimentos do trabalhador em relagao ao seu trabalho e familia.

5.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

A tabela 3 apresenta o perfil baseado segundo sexo, distribuicdo etaria, estado
conjugal, numero de filhos, escolaridade, cor e renda. Considerando o total de
trabalhadores entrevistados, verifica-se que a composi¢ao por sexo, aponta para um
percentual maior daqueles do sexo masculino, representados por 58%.

A estrutura etaria mostra concentracao destes trabalhadores, nos grupos
etarios 30-39 (42%) e 40-49 anos (30%). Os grupos extremos: 0S mais jovens e 0S

mais velhos, representam 18% e 10%, respectivamente.

No que se refere a situagao conjugal, verifica-se que 64% sao casados, 24%
sao solteiros e a minoria (12%) € vidva. Mais da metade dos entrevistados tem até
trés filhos (54%) e apenas 26% tém mais de quatro filhos.

A distribuicdo por escolaridade revela que 48% dos entrevistados sé&o
analfabetos funcionais, ou seja, tém de zero a trés anos de estudos. O segundo
nivel de escolaridade predominante se verifica, entre aqueles que cursaram de 52 a

82 séries do primeiro grau. Apenas um dos entrevistados declarou ter segundo grau
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completo. A distribuicdo por cor revela que 60% dos entrevistados sdo de cor

branca.

O perfil de renda desses trabalhadores revela que 96% dos entrevistados
recebe até um salario minimo por més e apenas 4% dos trabalhadores auferem

entre um e dois salarios minimos.

No que refere-se a situacado descrita pela literatura, nenhuma novidade se
apresenta. Trata-se de trabalhadores com baixo nivel de qualificagdo, com idade
relativamente jovem, pois a natureza cruel do trabalho reduz a esperanca de vida
ativa desses trabalhadores e incentiva a entrada precoce dos trabalhadores mais
jovens, o que configura em rapida substituicdo da mao-de-obra.

Dentre as razdes da substituicdo rapida da forca de trabalho na cultura da
cana-de-aclcar, representada pela entrada prematura de jovens no
mercado, destaca-se a precoce diminuicdo de sua produtividade e, por
conseqliéncia, sua desqualificagdo como mercadoria. As exigéncias de
intenso dispéndio de forgca fisica para corresponder a um teto de salario,
concebido por patrbes e trabalhadores como patamar médio, transforma
estes Ultimos em peca descartavel a partir aproximadamente dos 35 anos.
(NEVES, 1999).

TABELA 3. Descricao da amostra segundo atributos sociodemograficos.
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Sexo absoluto %
Homem 29 58
Mulher 21 42
Grupos de idade

19-29 9 18
30-39 21 42
40-49 15 30
50 e + 5 10
Estado civil

casado 32 64
solteiro 12 24
vilvo 6 12

NuUmero de filhos

0 10 20
1a3 27 54
mais de 4 13 26
Escolaridade

0 a 32 série 24 48
42 série 9 18
5 a 82 série 16 32
seg. grau 1 2
Cor

Branco 30 60
N&o Branco 20 40
Renda

Até 1 SM 48 96
mais de 1 até 2 SM 2 4

Fonte : dados primarios coletados.

Na figura 3 esta representado o padrao de escolaridade por idade e revela que
os individuos pertencentes aos grupos etarios centrais 30-39 e 40-49 anos, tém em
sua maioria, de 0-3 anos de estudos, ou seja, sdo os analfabetos funcionais. Os
demais trabalhadores destes grupos etarios se distribuem, quanto a escolaridade, na
42 série do primeiro grau e na categoria de 52 a 82 séries. Os mais jovens, aqueles
com 19-29 anos, cursaram preponderantemente, de 52 a 82 séries. Os mais velhos,

por outro lado, se concentram entre os analfabetos funcionais.
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FIGURA 3: Distribuicao dos trabalhadores segundo escolaridade por idade.
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Fonte: Dados primarios coletados

Por sua vez, a figura 4 apresenta a composicao dos entrevistados por cor
segundo a escolaridade. Verifica-se que entre 0os que cursaram até a 32 série, 28%
sao brancos e 20% nao os sao. Entre aqueles que concluiram a 42 série, também,
se verifica a predominancia de brancos em contraposicdo aos nao brancos. A

igualdade de condicdes é revelada naqueles que cursaram entre 52 e 82 séries,
ambos com 16%.

FIGURA 4: Distribuicao dos dados segundo escolaridade por cor.
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Fonte: Dados primarios coletados

Nota-se pela figura 5 que os menos escolarizados tém maior nUmero de
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filhos. Veja, que entre aqueles que tém mais de quatro filhos, 18% séo analfabetos
funcionais. Dos que tém até trés filhos, 22% s&o analfabetos funcionais, 14%
cursaram a 42 série e 16% cursaram de 5% a 82 séries. Percebe-se, a possivel
associagao negativa entre nimero de filhos e escolaridade, ou seja, quanto menor a

escolaridade, maior € o numero de filhos.

FIGURA 5: Distribuicao dos trabalhadores segundo escolaridade por numero
de filhos.
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Fonte: Dados primarios coletados.

O maior percentual daqueles que tem filhos encontra-se, no grupo de idade
de 30 a 39 anos e a menor propor¢cao, que é 10%, esta representada por aqueles
que tém mais de 50 anos. Aqueles pertencentes ao intervalo etario central 30-49

anos, em maior proporcao, tém de um a trés filhos (figura 6).
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FIGURA 6: Distribuicao de trabalhadores segundo grupo de idades e numero
de filhos.
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Fonte: Dados primarios coletados.

5.2 ESTRATEGIA NA ENTRESSAFRA

Com o propoésito de responder a principal indagacao desse estudo, a figura 7
revela que entre as ocupacbes nas quais os trabalhadores se refugiam na
entressafra, o trabalho na lavoura é o principal destino de 53,19% dos entrevistados.
Tal resultado revela que esta atividade laboral ainda é a principal fonte de geracao
de renda desses trabalhadores, mesmo na entressafra, o que ndao é nenhum
absurdo dada a baixa escolaridade dos trabalhadores. O que seria pouco provavel €
que a maioria se alocasse em atividades que exigissem algum tipo maior de
qualificacdo. O segundo maior reflugio, exclusivamente para as mulheres, é o
trabalho doméstico, do qual 19,15% delas retiram o seu sustento. O trabalho no
comércio e nas olarias, com 4,26% e 3,85%, respectivamente, representa o porto
seguro da menor proporcdo de trabalhadores no periodo de entressafra. A
construcao civil aloja 12,77% dos trabalhadores e demonstra importancia relativa
como alternativa de trabalho para o universo pesquisado, para 0S quais as
alternativas de emprego e renda sdo escassas.
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FIGURA 7: Distribuicao dos trabalhadores por ocupacao na entressafra
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Fonte: Dados primarios coletados.

Essa transicao entre cortador de cana e emprego doméstico é denominada
por Neves (1999) de fatalismo geracional, e pode ser a génese da transmissao
intergeracional da pobreza e das desigualdades.

Se aos homens que permanecem no municipio resta o vinculo no processo
de trabalho no corte e beneficiamento da cana, para as mulheres, além desta
possibilidade, abre-se a alternativa do trabalho doméstico, utilizada especialmente
no periodo da adolescéncia até o casamento ou a maternidade (NEVES, 1999).

A producédo da figura do 'bom cortador’' contém germes de uma verdadeira
segmentacdo do emprego de homens, fortes, jovens e dotados de uma moral, que
coincide com os desejos da usina. Os fracos, os mais velhos, as mulheres sao
descartados deste modelo (SILVA, 1999).

Com o objetivo de identificar algum padrdo destas ocupacgdes alternativas em
funcdo de caracteristicas sociodemograficas, algumas associacdes foram testadas.
Assim, na figura 8, verifica-se que o maior percentual de trabalhadores na lavoura
(19,15%), encontra-se no grupo de idade de 30-39 anos € o menor (8,51%),

encontra-se acima de 50 anos.

Os menores percentuais de todas as categorias aqui arroladas estao
praticamente nos dois extremos dos grupos de idades, 19-29 e 50 anos e mais.
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Pode-se pensar que os mais novos desses trabalhadores, querem tentar outros
fazeres antes de “entrar” na cana, como também nas outras categorias, (que se
nivelam pela precariedade e caracteristicas). Os mais idosos, por sua vez, ndo se
encontram mais em condicdes fisicas para enfrentar a dura jornada imposta nas
situacdes especificas. Resultado este ja esperado, devido ao grande desgaste fisico
que sofrem esses trabalhadores, que apds 40 anos, ndo apresentam boas

condicOes de saude e conseglentemente, sua produtividade tende a cair.

FIGURA 8: Distribuicao segundo trabalho na entressafra por grupos de idades.
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Fonte: Dados primarios coletados.

A distribuicdo de ocupacdo na entressafra por escolaridade, pode ser
verificada na figura 9 e revela que dos que estudaram apenas trés anos, a maior
parte busca a lavoura como alternativa de trabalho na entressafra (31,91%) e em
menor proporcao (12,77%) busca o trabalho doméstico. Apenas a construgéo civil

aloca em propor¢des semelhantes os trabalhadores dos grupos de escolaridade até

oito anos de estudos.
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FIGURA 9: Distribuicao de trabalhadores na entressafra por escolaridade.
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Fonte: Dados primarios coletados

Procurando melhorar o entendimento sobre o comportamento sazonal destes
trabalhadores, buscou-se verificar associacdes entre o tempo de trabalho na lavoura
canavieira e a idade. Espera-se que o padrao observado, lance luz sobre as

perspectivas de insercao e mobilidade nesta ocupacéo.

Na figura 10 observa-se, que daqueles que tém até dois anos de trabalho na
lavoura de cana, a maioria estd no grupo etario de 30-39 anos. Na categoria
intermediaria, de dois a cinco anos, os trés primeiros grupos etarios nao apresentam
variacdes significativas em termos de participacdo. Na ultima categoria, daqueles
que tém mais de cinco anos de trabalho na cana, as participagcdes mais significativas
sao dos grupos etarios centrais (30-39 e 40-49) e a menor participacao (4%) € a do

grupo etario mais jovem.

O que se pode depreender do padrao verificado € que entre estes
trabalhadores investigados, independentemente do tempo de servico, a participacéo
dos jovens é relativamente baixa em comparacao com os jovens adultos. Isto pode
indicar certa procura por mobilidade e tentativa de fugir do circulo vicioso de
transmissao intergeracional da pobreza. Os jovens buscam alternativas de trabalho
antes de ingressar na atividade da lavoura canavieira, tal fato é plausivel, pois, nao
foi raro ouvir dos produtores e usineiros, reclamacao acerca da falta de mao-de-obra

e a necessidade de se recorrer a mao-de-obra migrante.
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FIGURA 10: Distribuicao de trabalhadores por tempo na cana e grupos de
idade.
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Fonte: Dados primarios coletados.

Foi perguntado aos entrevistados se eles desejavam outro tipo trabalho que
nao fosse o da cana, e por meio da associacao destas respostas com o tempo de
trabalho na cana procurou-se construir um proxi do grau de satisfacdo desses
trabalhadores em relacdo a sua ocupacao atual. Assim, quanto maior o percentual
de trabalhadores que desejavam obter outro tipo de trabalho, maior seria o grau de
insatisfagdo. A ocupacao atual ndo seria uma escolha livre do trabalhador e sim uma
imposicdo da falta de oportunidades acumulada ao longo da vida destes
trabalhadores.

O que se observou foi que 94% dos trabalhadores, independentemente do
tempo de trabalho na cana, desejam ter outro trabalho que néo seja a cana, embora
reconhecam suas poucas chances de mobilidade em virtude da baixa escolaridade.
Apenas 6% destes trabalhadores ndo demonstraram o desejo de ter outro trabalho.
O dado revela a obviedade, ninguém demonstra satisfacdo em um trabalho em
condigdes tao precarias. Os maiores indicadores de insatisfagdo se apresentam
entre aqueles com o menor e com o maior tempo de trabalho na cana, ou seja,
aqueles que entraram com a perspectiva de ser uma ocupacao temporaria e aqueles

que ja perderam a esperanca de mudanca.
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TABELA 4. Distribuicao dos trabalhadores por tempo na cana e outro trabalho.

Outro trabalho
Tempo na cana , y
sim nao Total
Até dois anos 36,00% 0,00%  36,00%
De doisacincoanos  14,00% 2,00%  16,00%
Mais de cinco anos 44,00% 4,00%  48,00%
Total 94,00% 6,00% 100,00%

Fonte: Dados primarios coletados

Quando se relacionou o desejo de obter outro trabalho com a idade verificou-

se que foram os trabalhadores com idades entre 30-39 e 40-49 anos que

demonstraram, em maior percentual, o desejo de ter outro servico (38% e 30%,

nesta ordem). O carater precario da ocupacao é reforcado pelo desejo de mudanca,

por parte daqueles com idade superior a 50 anos, idade na qual se espera que

esses trabalhadores ndo percebam possibilidades de mudancas, ainda assim, 10%

deles querem mudar de trabalho.

TABELA 5. Distribuicao dos trabalhadores por grupos de idades pelo

desejo de conseguir outro trabalho.

Grupos de idade Outro trabalho
sim nao Total
19-29 16,00% 2,00%  18,00%
30-39 38,00% 4,00%  42,00%
40-49 30,00% 0,00%  30,00%
50 + 10,00% 0,00%  10,00%
Total 94,00% 6,00% 100,00%

Fonte: Dados primarios coletados

Pensando ainda em construir indicadores de insatisfagao, indagou-se sobre o

desejo de mudar de vida, desejo este que foi prontamente manifestado por 90% dos

entrevistados.

Em geral, a insatisfacdo € demonstrada por varios aspectos, um destes
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aspectos pode ser se o trabalhador gosta ou ndo do que faz. No caso dos
trabalhadores da cana parece até estranho fazer este questionamento, pois se
espera que o ser humano ndo deva sentir prazer em desempenhar uma atividade
tdo perversa do ponto de vista do desgaste fisico. Entretanto, a necessidade de
sobrevivéncia e a falta de op¢des na vida podem fazer com que as pessoas se
adaptem a situagbes adversas. Assim, a tabela 6 revela que, se por um lado, 46%
dos trabalhadores ndo gostam do que fazem, por outro, 32% relataram que gostam
mais ou menos e 22% responderam categoricamente que gostam do que fazem.
Deve-se levar em consideracao que todos tém reclamacdes acerca da remuneracao

e a producao exigida.

Um significativo nimero de entrevistados reclamou das péssimas condicdes
salariais de determinada usina (diretoria, fiscais e encarregados). Ha muita
insatisfacdo. Afirmam que séo lavradores desde crianga, que gostam de “lidar” com
a terra, mas nao gostam de serem explorados e “roubados”. Durante as entrevistas,
foi ouvido, ainda que nao explicitado no instrumento de coleta, que o valor da cana é
alterado de uma semana para outra.

Dessa forma, o trabalhador nunca sabe ao certo qual a sua producao, pois a
metragem cortada ndo é conferida por eles e que “outros” sdao beneficiados, de
acordo com os interesses do fiscal de turma. Muitas vezes, o trabalhador prefere
faltar a um ou mais dias de trabalho no canavial, como estratégia para ganhar mais
em outra lavoura (de 20,00 para 80,00 reais, por exemplo).

TABELA 6. Distribuicao dos trabalhadores por grau de satisfacao no trabalho.

Gosta do que faz Frequéncia %
SIM 11 22,0
NAO 23 46,0
MAIS OU MENOS 16 32,0
Total 50 100,0

Fonte: Dados primarios coletados.

Finalmente analisa-se na figura 11, o tempo de trabalho que falta até a
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aposentadoria desses trabalhadores. Das trés primeiras categorias de tempo de 0
até 3 anos, de 3a 7 e de 7 a 10 anos para a aposentadoria, resultou em apenas 4%
para cada um deles. Para a grande maioria dos entrevistados e principalmente nas
faixas etarias intermediarias de 30-39 e 40-49 anos, faltam mais de 10 anos para se
aposentar. Dada as peculiaridades da atividade, sera que esses trabalhadores
aguentariam fisicamente atingir o tempo necessario a aposentadoria? Vé-se ainda
que no ultimo grupo de idade, (aqueles com mais de 50 anos), nenhum trabalhador
falta mais de 10 anos para a aposentadoria. Esse resultado pode ser um indicativo
do que vem sendo apontado em varios estudos, que o trabalhador da cana quando
consegue adquirir o direito a aposentadoria por tempo trabalhado, encontra-se, em
geral, enfraquecido e doente. Restando-lhe na melhor das hipéteses, pouco tempo
para desfrutar desse beneficio conquistado a duras penas.

FIGURA 11: Distribuicao dos trabalhadores segundo tempo para aposentadoria
por idade.
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Fonte: Dados primarios coletados.

5.3 AVALIAGAO QUALITATIVA

Buscou-se entender a subjetividade de algumas questées, por meio da
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percepcao da esperanca do trabalhador em relacdo ao seu futuro e a do seu filho.
Como o dado foi coletado por meio de resposta aberta, procurou-se resumir 0s

relatos em categorias que sintetizassem o desejo relatado.

A analise de conteudo dos desejos relatados levou a construgcdo das
seguintes categorias de esperanca: trabalho, estudo, casa prépria e vida melhor.
Assim, quando o entrevistado relatava trabalho e vida melhor, optou-se por alocéa-lo
na categoria trabalho por entender, que o trabalho cria condi¢cées de transicdo para
uma vida melhor. Quando o entrevistado relatava mais tempo com a familia, decidiu-
se por aloca-lo na categoria vida melhor, pois, entendeu-se que ao alcancar uma
vida melhor, conseqientemente o individuo teria mais tempo para ficar com a
familia. O estudo teve prioridade sobre o trabalho quando foram citados juntos pois,
entendeu-se que a escolaridade mais elevada ajudaria na obtencdo de um trabalho

melhor.

Feitas as consideracées acerca das categorias de analise, verificou-se a
centralidade do trabalho na vida destes trabalhadores, uma vez que 60% desejaram
para si um trabalho melhor e 32% desejaram um trabalho melhor para o filho. Ao
priorizar este quesito, reforcam a insatisfagdo com o trabalho que desempenham no

momento.

Por um lado, a busca e a esperanca de se conseguir uma vida melhor para si
e para o filho também fazem parte dos sonhos destes trabalhadores, pois 26%
manifestaram este desejo. Por outro, 10% destes trabalhadores ndo desejaram nada
para si, entretanto, manifestaram algum desejo para a vida do filho.

O estudo faz parte dos desejos do trabalhador em relacao a vida do filho, na
medida em que 20% deles manifestaram este desejo para o filho, contra apenas 2%
para si. Este resultado remete a percepcdo por parte dos trabalhadores da
possibilidade da reproducdo da sua vida na vida do filho, dai demonstrarem
entendimento, acerca da necessidade dos filhos romperem este circulo por meio do

investimento em mais estudos.

O sonho da casa propria é revelado por 2% dos trabalhadores que
manifestaram este desejo para si € 4% que manifestaram este desejo para a vida do
filho. Este resultado se justifica pela verificacdo de que, apesar das dificeis
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condigdes de vida, 78% dos trabalhadores vivem em casa propria e ndo desejam
mudar o local da residéncia. A questado da identificacdo, amizade e habitos culturais
€ bastante forte na vida destes trabalhadores. Embora reconhegam a precariedade
em relacdo a infra-estrutura, creches, lazer, de seguranca e de postos de trabalho,
nos locais de residéncia, ndo desejam mudar de lugar, pretendem mudar o lugar.
Vale relatar, que em um dos locais de residéncia verificou-se a existéncia de duas

escolas fechadas, uma municipal e outra estadual.

TABELA 7. Distribuicao segundo percepcao do trabalhador para sua vida e
para a vida do filho.

CASAP |ESTUD |TRABALH |VIDAMELHO

VF. P O O R Total

SV. 2,00 0,00 2,00 2,00 4,00 10,00
CASAPP 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
ESTUDO 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
TRABALHO 12,00 2,00 10,00 22,00 14,00 60,00
VIDAMELHO
R 2,00 2,00 8,00 6,00 8,00 26,00

Total 18,00 4,00 20,00 32,00 26,00 100,00

Fonte: Dados primarios coletados.

E importante reforcar a centralidade do trabalho e o sonho de uma vida
melhor por meio das respostas obtidas, pois em relacdo a todos os desejos
manifestados, foi apenas entre estes dois que se verificou desejo para si e para o
filho. Note-se que 22% desejaram um trabalho melhor para si e para o filho e 8%

uma vida melhor.

As mulheres trabalhadoras em geral, ndo reclamam do salario, o que
demonstra uma situacdo de conformismo em relacdo ao seu papel na familia e no
domicilio. Este indicador, ainda que subijetivo e filtrado pelos valores do pesquisador,
revela que as relacbes de género entre estes trabalhadores ndo sao igualitarias,
persistindo a hegemonia masculina na chefia da familia e do domicilio, assim como

principal provedor.



53

Nos locais de ocupagdo mais recente a margem direita da estrada Campos-
Farol de Sdo Tomé, constatou-se muitas queixas em relacao a violéncia e uso de

drogas.

Foi observado durante as entrevistas, que os trabalhadores adultos nascidos
nas localidades mais antigas (Babosa, Largo do Garcia e Baixa Grande), gostam da
lavoura, tém casa propria € em boas condicbes, ndo querem mudar e se sentem
desrespeitados pela exploracdo das usinas. Sao duas a trés geracdes que residem
no mesmo lugar. Percebe-se um sentimento de “pertencimento” aquelas localidades
que tém como caracteristicas a tranquilidade e boa vizinhanca. Embora carente de
outros trabalhos e de lazer, assim como os demais da regido. A percepg¢ao da
pesquisadora, € que as pessoas que la residem, sdo mais rurais, mais simples e
menos expostas aos apelos da sociedade de consumo, valorizando e reconhecendo
0 que consideram bom para elas.

Observou-se em geral, que as condicoes fisicas e higiénicas das residéncias
de Caxias de Tocos e algumas de Nova Goytacazes sao precarias. Na primeira
localidade foram indicados varios casos de drogadiccao, a partir de 8 anos de idade,
assim como alguns casos de prostituicao infanto-juvenil. Em no minimo duas das
casas visitadas, a pesquisadora presenciou movimento de varios rapazes (alguns
visivelmente drogados), que ali ndo residiam, num entra e sai constante, com claros

indicios de comércio de drogas.

As mulheres entrevistadas em geral sdo alegres e demonstram gostar do
convivio com o grupo de trabalho. Segundo declaracdo das entrevistadas, elas
gostam de trabalhar com o atual supervisor de turma, pois este tenta tornar o
ambiente de trabalho e o percurso mais interessantes e de respeito mutuo. Este foi o
unico caso encontrado dentre os entrevistados, de bom relacionamento entre

trabalhador e supervisor de turma.

Na localidade de Caxias de Tocos, existem escolas estaduais € municipais,
dentre elas um CIEP quase desativado e com poucos alunos. Foram ouvidos relatos
sobre a ociosidade desses espacos, que poderiam ser utilizados para lazer,
integracdo social e educagdo. Esses dois ultimos lugarejos citados foram se
formando no entorno de dois distritos, Tocos e Goytacazes respectivamente.



CONCLUSOES

Por esse estudo pode-se concluir que, aos trabalhadores da cana-de-agucar
cujo perfil apresenta como principais caracteristicas a baixa escolaridade e auséncia
de qualificacdo profissional, nao lhes resta, portanto, alternativas de trabalho que
possam alterar sua situacdo socioecondmica em Campos dos Goytacazes, bem
como mudar sua historia intergeracional. Dos trabalhadores da cana entrevistados
nessa pesquisa, 53,19% continuam trabalhando na lavoura na entressafra. O
segundo maior refugio, este exclusivamente feminino, é o trabalho doméstico com
19,15%. Outro resultado que demonstra certa importancia, é a construgao civil com
um percentual de 12,77%. As pessoas que se refugiam no comércio e nas olarias
representam 4,26% em cada grupo. Possivelmente, o baixo nivel de escolaridade
desses trabalhadores explique a baixa concentracédo no setor de comércio. O baixo
percentual daqueles que se direcionam ao trabalho das olarias na entressafra, pode
ser explicado pela percepcédo dos trabalhadores de que as condi¢cdes de trabalho
sejam tao ruins quanto as do trabalho na cana, ou, ainda por baixa oferta de trabalho
que atenda ao ciclo de sazonalidade da cana.

Para os trabalhadores temporarios, que ndao gostam do trabalho nas lavouras
e que nao tém qualificacdo para outros fazeres, o que lIhes resta? A maioria dos
entrevistados (46%) respondeu que nao gosta de trabalhar na cana e 32%

respondeu que gosta mais ou menos.

Quais as alternativas criadas pelo poder publico para esse segmento de
trabalhadores? Percebe-se que os investimentos feitos pelo FUNDECAM, com
excegao da COAGRO, nao os contemplam.
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Quais sao as politicas implementadas que permitem a melhoria de salario e
condicdes gerais de trabalho na cana? Tal questdo envolve fatores multivariados e
requer intervencdo dos poderes publico e privado no sentido de criar novas
alternativas de trabalho, inclusive em melhores condigdes do que as verificadas nos
campos de cana-de-agucar.

O que vem ocorrendo ha 3 ou 4 geragdes, ainda ocorre hoje na era do
petréleo. O investimento e incentivo a educagado publica na area rural ainda nao
apresentou resultados. Verificou-se que 48% dos entrevistados sdo analfabetos
funcionais. Quando se pensa investir em tecnologias e industrias, ha que se investir
concomitantemente em qualificacdo, profissionalizacdo enfim, em capital humano,
minimizando as desigualdades sociais e promovendo de fato a inclusao a crescente

parcela de excluidos da sociedade.

Essa pesquisa realizada permite trazer a tona uma questao importantissima.
Isto €, a preocupagdo ambiental e a proposta de mudanca da matriz energética
mundial, anunciada como prioridade pelos paises desenvolvidos, preconizando o
etanol como uma das alternativas energéticas, se traduzira em melhores condicdes
de trabalho nos canaviais? Ou sera que a pressdo que tende a aumentar com a
demanda internacional, implicard em uma reestruturacao no processo de producao e

destruira a profissdo de cortador de cana?

O acordo bilateral assinado, na ocasidao da visita do Presidente dos Estados
Unidos da América ao Brasil, estipula algumas acdes conjuntas, tendo como meta a

transformacao do alcool e etanol em commodity.

Serd que a padronizacdo do processo produtivo segundo os parametros da
economia globalizada, prevé medidas de responsabilidade social que venham
beneficiar os trabalhadores da cana, que tém um importante papel no inicio dessa
cadeia produtiva? Ou, ao contrario conta-se com a contribuicao destes trabalhadores
como alternativa de mao-de-obra barata em um pais onde o recurso terra €
abundante, ainda que sua propriedade seja concentrada? Sera que os campos de
cana-de-agucar serdo totalmente mecanizados dada a necessidade de aceleracao
da producdo? Ou sera que a escala de producao devera ser tdo globalizada que
expulse os pequenos produtores do mercado, em um processo de concentracdo da
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produgcdo como se observa em diversos setores? Sera que a Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT podera contribuir para que nesse tratado sejam

contempladas melhorias nas condicoes de trabalho na lavoura de cana-de-agucar?

Esperava-se concluir este trabalho com algumas certezas sobre o grupo
investigado, entretanto € oportuno levantar varios questionamentos para aticar o
espirito de investigacdo de outros estudantes, pois ainda existem varias lacunas

para serem preenchidas.
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ANEXO 1

QUESTIONARIO
Nome:
Escolaridade
Estado  civil: Cor:
Numero de filhos: ldade:
Local: de
origem: Sexo:

1) Vocé ja trabalhou em outro servico? (1) Sim  (2) nao

2) Ha quanto tempo esta no corte da cana? (1) Até 2 anos (2) de 2 a 5 anos (3)

mais de 5 anos
3) Vocé gosta do que esta fazendo? (1) Sim (2 ) nao (3.)mais ou menos

4) Se nao gosta, qual é a insatisfagédo? (1) Cansaco (2) trabalho no sol (3) é perigoso

(4) salario ruim

5) O que é bom nesse trabalho?

6)Vocé é contratado: (1) por periodo de moagem (2) prestador de servico

7) Quanto vocé ganha nesse trabalho? (1) um s/m. (2) dois s/m (3) trés s/m (4) mais

de quatro.

8) O que vocé acha da empresa em que trabalha: (1) Muito boa (2) boa (3) média

(4) ruim

9) Quem da sua familia também trabalha na cana? (1) Filho (2) mulher (3) pai (4)

mée (5) marido (6) outros ( )

10) Se nao, em que trabalha? (1) Comércio (2) Olaria (3) Construcao civil (4) Outros

( )

11) Quanto tempo falta para sua aposentadoria? (1) de 01 a 03 anos (2) 04 a 07 (3)
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08 a 10 (4) mais de dez anos
12) Deseja mudar de trabalho, fazer outra coisa? (1) Sim (2) ndo (3) nao sei

13) Qual outro trabalho poderia ter aqui na regiao?

14) E na sua familia, alguém quer outro trabalho? (1) Sim (2) ndo (3) nao sei

15) O que vocé gostaria de mudar alguma coisa na sua vida? (1) Sim (2) ndo. Se

sim o que?

16) O que deseja para os seus filhos no futuro?

17) Novas empresas estdo chegando a Baixada Campista, vocé conhece alguma?
(1) sim (2) N&o. Se sim: Qual

18) Vocé procuraria trabalho em alguma delas? (1) Sim (2) N&o. Por

qué?

19) Em que vocé trabalha na entressafra? (1) Construcao civil (2) olaria (3) comércio

(4) empregada (5) doméstica (6) Outros ( )

20) Vocé ja sofreu algum acidente de trabalho? (1) Sim (2) ndo

21) A empresa fornece equipamento de seguranga? (1) Sim (2) ndao Qual? (1)

mangote (2) botas (3) perneira (4) chapéu (5) luvas (6) 6culos
22) Vocé utiliza esse equipamento? (1) Sim (2) Nao (3) as vezes

23) Por que nd? (1) E quente (2) machuca (3) outros

( )

24) Alguém da familia ja sofreu algum acidente? (1) Sim (2) nao
25) Sua familia participa de algum programa social do governo? (1) Sim (2) Nao

26) Qual? (1) Bolsa-escola (2) PETI (3) Bolsa-familia (4) cheque-cidadao 5)

Outros

27) Seus filhos vao a escola? (1) Sim (2) nao
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28) Por que nao?

29) Tem escolas na proximidade? (1) Sim (2) nao

30) Qual o transporte que utiliza para ir trabalhar? (1) Nenhum (2) 6nibus (3)

bicicleta (4) van (5) outros ( )

31) Avalie as condigbes de transporte no local: (1) 6timo (2) bom (3) médio (4) ruim
32) Nesse local tem posto médico? (1) Sim (2) nao
33) O atendimento é: (1) Otimo (2) bom (3) médio (4) ruim

34) Ha quanto tempo mora nesse lugar? (1) 1 a 5 anos (2) 5a 7 anos (3) 7 a 10

anos (4) Outros ( )

35) Gosta de morar aqui? (1) Sim (2) ndo Por qué?

36) Quantas pessoas moram com vocé? (1) Até 02 (2) 3 a 4 (3) de 4 a 6 (4)
Outros

37) Sua casa é: (1) Propria (1) Alugada (3) Cedida (4) Outros

38) Pretende continuar morando aqui? (1) Sim (2) nao

40) O que vocé pediria a Prefeitura como melhoria local? (1) Agua (2) esgoto (3)
escola (4) trabalho (5) calcamento (6) transporte (7) Outros

41) O que falta na sua localidade?




